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UN ACTEUR INVESTI POUR LA JEUNESSE

LA DYNAMIQUE DE CONSTRUCTION DES PARTENARIATS POUR IMPLIQUER LES JEUNES 

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA REUNION 

Direction de la Jeunesse et des Sports

Chiffres clés :
• 3ème région de France  la plus jeune avec 

175 000 jeunes de 15 à 19 ans 
• La Réunion est la 3ème région française où 

le taux de non-scolarisation est le plus élevé :  
seuls 70% des + 18 ans poursuivent leurs 
études contre 83% en métropole.

Domaines d'action :
• Insertion professionnelle 
• Action sociale, mobilité

UNE DÉMARCHE OUVERTE ET ACTIVE DE PROJET CO-CONSTRUIT POUR EMBARQUER LA JEUNESSE  

Au sein du Conseil départemental, la Direction de la Jeunesse et des Sports 
a été créée en avril 2022. À La Réunion, 41 000 jeunes de 15 à 29 ans ne 
sont ni en emploi ni en formation et parmi eux, 4 sur 10 n’ont aucun 
diplôme. On les appelle les  NEET (neither in employment nor in education 
or training - ni en emploi ni en formation) 

Quatre axes prioritaires sont définis pour apporter une réponse ciblée :
• l’insertion et mobilité professionnelle, 
• le chômage, 
• la scolarisation courte,
• l’illettrisme des jeunes particulièrement. 

LE DÉCROCHAGE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DES JEUNES, UN DEFI MAJEUR POUR LE TERRITOIRE :

• Cibler et inciter les jeunes sans emploi et sans 
formation à intégrer les structures d’aide et 
d’accompagnement.

• Mobilisation de la direction auprès des jeunes 
pour leur redonner envie de s’insérer 
socialement et professionnellement.

UN PARTENARIAT OPÉRATIONNEL « D’ALLER VERS » : 

Devant la difficulté à mobiliser et motiver les jeunes de 16-18 
ans qui sont hors radar à utiliser les dispositifs du 
département, la DJS a mené une opération « d’aller vers » en 
mobilisant un ensemble d’acteurs ayant aussi du mal à capter 
ce public, autour d’un évènement festif pour sortir du Job 
dating. Cet évènement a été co-construit avec les partenaires 
divers : associations, institutions, recruteurs,…

« L’objectif pour nous, c'était de recueillir la parole des 
jeunes pour que, dans un second temps, on puisse adapter 
ce dispositif. » Valère SITALAPRESAD. Directeur de la 

Jeunesse et des Sports

1er édition Revel Out Talent Ek
Un évènement d’insertion qui ne parle pas d’insertion 
mais qui opère par la valorisation des talents, la mise en 
confiance des potentiels des jeunes et qui leur donne la 
parole sur leurs difficultés :
•  Accompagner le futur citoyen
• Faciliter l’accès des jeunes aux droits
• Accompagner les jeunes vers l’insertion

Programme :  Echanges, Comedy Club, Concert
Objectif  et impact : construire la confiance

La Direction de la Jeunesse et des Sports (DJS) est un 
interlocuteur pour aider à l’autonomisation des jeunes , 
notamment les NEET qui représentent 41 000 personnes, 
en favorisant l’accès  au logement et à la mobilité.

Le conseil 
départemental

Des dispositifs très performants peuvent être mobilisés : 
• FDAJ – (le Fonds Départemental d'Aide aux Jeunes ).

• NPJC – (Nouveau Pack Jeune Citoyen).

• Académie des Dalons ( boots de confiance- hors les 
murs ou internat).

• Insertion par la mobilité professionnelle vers le 
territoire métropolitain.
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LA REMOBILISATION DES JEUNES NEET SUR LES DISPOSITIFS DE SOUTIEN LES CONCERNANT

LES IMPACTS DES ACTIONS SUR LA REMOBILISATION DES JEUNES

Construire la politique publique de l’insertion avec les partenaires et les bénéficiaires.

Prendre en compte la parole
➢ Comprendre et écouter leur 

réalité sociale

Reprise d’estime de soi des jeunes
➢ valoriser  des savoir-faire et des 

savoir-être 

Regain de confiance envers 
l’institution 
➢ Tisser un lien entre les 

institutions française et les jeunes 
NEET

 

CONFIANCEINNOVATION

Implication des NEET dans 
l’orientation des  plans d’action
➢ Valoriser leurs propositions
➢ Changer les pratiques publiques

Capacité d'adaptation des dispositifs 
aux réalités qu'ils rencontrent : 
➢ Simplifier et rendre accessible les 

dispositifs de soutien à la 
réinsertion sociale et économique

PERFORMANCE 

Capter l’attention des NEET
➢ Adapter les événements d’insertion 

professionnelle et sociale dans un 
format non stigmatisant pour ce public.

Favoriser l’accès à l’information et aux 
droits
➢ Présence des partenaires pour 

informer, via des activités ludiques 
et d’échange, sur les droits et 
actions existants

Une méthode pour instaurer la confiance et recueillir la parole des jeunes : 

PRISE EN COMPTE DES PROPOSITIONS POUR REPONDRE AUX BESOINS 
• Le Conseil Départemental s'engage à élaborer sa politique départementale 

en tenant compte des opinions exprimées par les jeunes à travers la collecte 
de leurs propositions.

• Une action des partenaires opérationnels fondée sur une approche commune 
de collaboration avec les bénéficiaires

➔ FACILITE L’ ACCES A L’INFORMATION LES CONCERNANT   PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION DU DISPOSITIF

• Renouvellement de l’événement en le décentralisant vers des 
secteurs d’accès difficile, comme les hauts de La Réunion par 
exemple

• Ouverture à d’autres partenaires économiques, tels que les 
employeurs en tension de l’île.

• Ce type de rencontre informelle est un prétexte  qui permet 
d’orienter les jeunes vers les dispositifs existants du 
Département à La Réunion, vers de la prévention santé, etc..

• Chaque structure partenaire se met à l’ écoute de leur besoin 
exprimé pour favoriser l’insertion professionnelle et sociale

L’enjeux prioritaire du Département est d’atteindre la jeunesse sortie des dispositifs d’aide et d’accompagnement  qui est bien 
souvent sceptique et dévalorisée. En brisant le format du Job Dating, en déployant plus d’énergie sur l’échange et le recueil de la 
parole des jeunes de 16 à 18 ans ni en emploi ni en formation – NEET – la méthode permet d'affirmer le diagnostic du territoire 
sur les problématiques de cette catégorie de la jeunesse pour construire des solutions avec eux.

➔ LA MÉTHODE
• Organisation de « Table de parole » : chaque jeune s’exprime sur les catégories de difficultés qu’il rencontre : logement, 

santé, emploi.
• Diagnostic collectif du groupe, puis recueil des propositions des jeunes participants.
• Organisation d’activités mobilisant les talents : chant, slam, etc., dans une ambiance informelle.

MEILLEURE ORIENTATION DES JEUNES VERS LES PARTENAIRES 

• Les partenaires  ont un meilleur accès non formel aux jeunes et peuvent 
mettre à leur portée leurs  propositions d’emplois ,de stages  de soutien , de 
prévention santé…

TECHNIQUES DE RENCONTRES ADAPTÉES 
AUX BENEFICAIRES : 

• Une forte présence sur les réseaux 
sociaux

• Une mobilisation de la culture urbaine 
et locale

• Des horaires en après-midi susceptibles 
de retenir et capter l’attention du 
public cible

• Une attention particulière à aller vers  
les territoires les plus reculés, avec la 
prise en compte des particularités des 
4 microrégions

« on a fait un forum ouvert qui permettait d'identifier chaque thématique les plus prégnantes pour qu'ensuite, on puisse inviter les 
jeunes à venir et à formaliser d'une part, je dirais, le diagnostic et surtout à faire des propositions."» Valère SITALAPRESAD. 
Directeur de la Jeunesse et des Sports au Département.

Les partenaires sont réunis autour des besoins des jeunes
« on va travailler avec eux pour définir un dispositif pour répondre à leurs besoins. » Valère SITALAPRESAD Directeur de 

la Jeunesse et des Sports au Département
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