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Fondation du Service Militaire Adapté é Barvioe

Le RAMEAU La Réunion

Co-construisons demain

Domaines d'action :
Depuis plus de 60 ans, le Service Militaire Adapté (SMA) ceuvre pour aider les *  Coup de pouce logement : 33%

jeunes ultramarins a se former et a trouver un emploi. *  Up Formation : 33%
*  Mobilités : 19%
* Autonomie alimentaire : 6%

La Fondation SMA, créée en juillet 2023 en liaison avec le commandement en )
* Autres (dont création d’entreprises) : 9

du service installé dans I'hexagone, a pour mission principale de soutenir et

de prolonger I'action du Service Militaire Adapté. Elle entend poursuivre et Chiffres clés :
amplifier ces actions a travers différents types de mécénat. Elle apporte un «  Depuis septembre 2023

soutien financier et des ressources humaines aux projets portés par les * 69 jeunes bénéficiaires

jeunes ultramarins qui cherchent a s'insérer durablement dans la vie * Montant moyen versé par jeune : 5000€

professionnelle.

FONDATION SMA : DES SOLUTIONS D'URGENCE POUR LUTTER CONTRE LA PRECARITE

Un accompagnement des jeunes : Réactivité et sur-mesure

COUVERTURE GEOGRAPHIQUE : LES MISSIONS PRINCIPALES DE LA FONDATION :

. Une action structurée dans les 7 territoires . Accompagner vingt projets professionnels par an (en salariat ou en
ou le SMA est présent : hexagone et 6 tant qu'entrepreneur), permettant a des jeunes ultramarins de 18 a
territoires ultra marins 30 ans (ayant suivi ou pas un parcours rsma), de sécuriser leur

Martinique trajectoire d’insertion professionnelle,

. Trouver des solutions d'urgence face aux premieres ruptures a
Polynésie ' I'emploi en aidant a la mobilité et en facilitant I'acces au logement.

frangaisa  Métropole:

per.mux Deux conditions requises : soit avoir une promesse d'embauche, soit étre
dans une dynamique de poursuite d'études.

Réunion

Guyane \,. Exemples de types d'actions menées par la Fondation pour des jeunes :
conseion Y ® NDWE”E_CEM'ME . Finz_ar_mcernent du permis de conduire
'-‘ . Facilitation de la recherche de logement en proposant d'avancer le
. Un salarié de la Fondation recruté en dépot de garantie ou en se portant garant pour le jeune.

Guadeloupe, Nouvelle-Calédonie, Polynésie
francaise, Martinique et La Réunion

LA DYNAMIQUE DE CONSTRUCTION DES PARTENARIATS DU SMA

La Fondation du SMA est financée exclusivement par des partenaires nationaux privés et des fonds locaux (privés et
publics) au profit exclusif des Territoires, c’est-a-dire des associations locales. Ces partenariats permettent de concrétiser
ces initiatives locales et de favoriser I'autonomie économique des jeunes ultramarins.

Optimisation des deux niveaux clés de partenariat : économique et opérationnel

Partenariat économique : Partenariat opérationnel :

. Des fondations : CMA-CGM et Orange . L'ordre des experts comptables d'outre-mer

. Des partenaires du monde de I'énergie : pour I'accompagnement des projets entrepreneuriaux
Rubis Energies . Les bailleurs sociaux

. Des partenaires bancaires : la Banque . La convention avec I'Union Sociale pour I'habitat qui vise a
francaise mutualiste faciliter 'installation des jeunes en levant les obstacles du

. Des partenaires plus traditionnels dumonde logement et de la mobilité, renforgant ainsi le programme
militaire : Unéo (premiére mutuelle logement.
des forces armées). . La convention avec FACE (fondation Agir Contre I'exclusion)

pour soutenir le fonctionnement de la Fondation du SMA

«La Fondation du SMA est le coup de pouce supplémentaire pour accompagner les jeunes vers une insertion
durable». Général Jean-Pierre Metz, Président de la Fondation du SMA
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Structure organisationnelle et mission des salariés dans la Fondation :

La Fondation, dont le siége est basé a Paris, est structurée avec un président et un délégué général. A La Réunion, un salarié est
chargé de coordonner les activités locales de I'association.

Le réle principal de la Fondation est de :
. repérer des projets portés par les jeunes ;
. les aider a se structurer et a se préparer pour une présentation au comité exécutif de la Fondation.

Par la suite, le role des salariés est d’accompagner ces projets dans leur développement et d’assurer leur solidité et leur viabilité
avant leur lancement.

=> TROIS TYPES D'ACCOMPAGNEMENT

Mécénat financier : 50% Mécénat financier + mécénat de compétence : 40% Mécénat de « confiance » : 10%
» Financer le permis de conduire  » Accompagner les projets entrepreneuriaux > Se porter caution pour
» Financer une formation » Favoriser l'inclusion numérique et lutter contre un logement

I'illectronisme

LA FONDATION SMA : MOINS D'UN AN D'EXISTENCE ET DEJA PLUSIEURS PROJETS EN PERSPECTIVE

Alignement sur les besoins locaux :
Des solutions concertées pour les métiers en tension et des solutions de logement d'urgence

Les besoins du territoire se concentrent actuellement sur les métiers en tension, notamment dans :
= Le batiment,
= Le tourisme,
= Les métiers de la mer,
= Lasanté,
= L'industrie et du BTP.

Exemples de projets locaux
= Partenariat avec France Logement : la Fondation SMA travaille a I'élaboration de filieres de formation pour
répondre aux besoins du marché du travail, centré sur le métier de gardien d'immeuble.
= Discussions avec le Cluster Maritime pour raviver l'intérét des jeunes pour les métiers de la mer
= Partenariat en cours avec la fondation des entreprise Réunionnaise Fond'ker : création d'un logement
intermédiaire destiné aux jeunes, afin de trouver rapidement des solutions adaptées a |'urgence de leur
situation.

LES IMPACTS DE LA FONDATION SMA SUR LE DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D'AGIR DES JEUNES

PERFORMANCE INNOVATION CONFIANCE

Faciliter I'accés a I'entrepreneuriat

Politique d’accompagnement de la L'objectif est de soutenir le jeune chez les ieunes porteurs d'un broiet
Fondation orientée autour de 2 axes sans lui tenir la main, mais plutét de > un acjcom A pnement finanfierj
majeurs : le guider vers I'autonomie pag

> La mobilité

> Le logement

© Observatoire des partenariats 2024



	Diapositive 1
	Diapositive 2

