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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

e Objecti fs et m®th

LLE RAMEAU

m Comprendre le contexte Entreprise dans Modalités de travail
lequels 0 i nlsRIRFI t : s o
R y @ Ciblage qualitatif des entreprises a
@ Dresser un panoramade | 0 odux salariés interviewer
@ Etablir un état des lieux de la problématique vie Réalisé en partenariat avec
privée / vie professionnelle en entreprise | 6 AF MD entreprises ont été

@ Positionner le DIPF dans| 6 odux salariés sélectionnées dans un premier
temps en fonction du critére
« diversité »

Le RAMEAU s 0 e gdgalement
. _ appuyé sur son réseau pour
m Qualifier les attentes des entreprises par compléter cette sélection

m  Cartographier des entreprises cibles

rapport au DIPF ®  Etude documentaire
@ Comprendre les enjeux d 0 uat service pour @ Entretiens avec les entreprises
les entreprises ciblées
@ |dentifier les besoins de | 6 e nt rererpatiéres e Les entretiens se sont déroulés en
de DIPF face a face ou par téléphone
@ Mesurer la maturité des entreprises sur le sujet a L'’ ensembl e des armexesr C e <

Déterminer la pertinence de développer
un service de droit international privé des familles en entreprise

© Association Le RAMEAU /2011 Page 2



Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat

oo Le droit international privée

etd'Universités

LE RAMEAU De quoi parle-t-on ?

m Ledroit international privé est la branche du droit 3754 demandes concernant le DIPF
traitées dans tout le réeseau CNIDDF.
Et des demandes toujours plus
importantes

@ qui étudie le reglement des différends de droits privés, présentant
au moins un caractere d'extranéite,
Lbébextr an®ide@uieastieteahgerf»i e ¢
@ que les parties soient de nationalités différentes, résident dans des
pays différents, ou soient liées par des engagements pris dans un

> F Quelques exemples de cas traités
pays autre que leur pays de résidence.

V Unions et désunions de

m Les problemes principaux se posant au droit international privé personnes de nationalités

sont :

différents
@ le conflit de juridictions, qui se subdivise en deux questions V Recouvrement international des
distinctes : pensions alimentaires
la compétence internationale (dans quel pays le litige peut-il étre V Procédures de reconnaissance
jugé ?) et dbébex®cution dg2s
et la reconnaissance des décisions étrangéres rendues ~ | 0®trange
@ et le conflit de lois ou déterminer quelle loi s'applique). rendues en Franceg
Vé

Un droit peu connu mais de plus en plus sollicité compte tenu des
mouvements migratoires
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Le Hayonnement

des Associations

par le Wiécénat L

et o Positionnement du DIPF
d' Administrations

etd'Universités

LE RAMEAU par rapport aux probl

Y/

m LeDIPFs 61 ndamsi iote n s elaibd cedefsenaces faite aux salariés par
| 6entreprise

m Plus specifiguement le DIPF concerne les problématiques d 6 ar t i enird at
vie professionnelle et vie privée

m Cette étude s 0 eappuyée sur| 0 a n alé |g théanmatique vie professionnelle /
vie privée en entreprise et des services qui y sont associés pour déeterminer
| 6 0 p p odedavelopper@n service lie au DIPF en entreprise

Un sujet lié a la problématique de
| 6articulation vie professionnell e /

© Association Le RAMEAU /2011 Page 4



Le Hayonnement
des Associations

L
par le Wiécénat S I ' l I ' I
d'Entreprises O a.l re
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

Contexteet probl ®mati gues deprsl 6art.
professionnelle / vie privée

P13

P19

P25

P28
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

Services doalji
guotidienne

V Conciergeries

VCr ches dobe

V Plan de déplacement

V Cours de sport

Services
pratiques

Panor ama

de |

OO0

I s Missions /
statuts

For mat

Vie professionnelle /
vie privée |

Accompagnement du
collaborateur dans son
parcours professionnel

V Transition vie
professionnelle / retraite
V Réorientation
professionnelle

Parcours de vie

Offre de base

Rémunération

Développement RH

on,

Prestations
sociales

®vol ut i

Possibilités
déoengagemen

on

I nd

professji on
Accompagnement
des employés

Accompagnement
du collaborateur en
situation de fragilité
V Acces au logement
V Aidants
V Soutien
psychologique
V Consell juridique
Vé

Une offre aux collaborateurs enrichie

Soutien | 6 €

iaQ}iYitdeH cé)liab_orateur
hors entreprise

V Soutien aux projets

personnels

V Bénévolat

V Congés solidaires

© Association Le RAMEAU /2011
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

s s LOooffre vie priv®e
LE RAMEAU

rI]Dates clés

m Les services aux salaries traitant de | 6arti cviel atii
1|E)ro_f|(_935|o|nnelIre],- é vie prlveelcorjcerrje,nt tolut _type fde _serV|c”es % 2002: création du
acilitant la cohabitation entre la vie privee et la vie professionnelle palmarés des entreprises
o ou il fait bon travailler par
m lls ont pour objectifs: | 6 | n sQreattPlade toc

@ D6 o furf midux-étre au salarié Work », en fonction

Faire gagner du temps, offrir des possibilités d 6 e n g a giedivieugltse notamment des pratiques
formeré Innovantes en matiere

do®quil i bre vie
professionnelle

x Novembre 2009: 1"

Congrés du « Mieux Vivre

cre s , ~ : (., en Entreprise »
m  Avecdifferents degrésd 6 i mp | dawsdatvie privée du salarié: < Sept 2010: lancement

@ Des services liés a la vie quotidienne (pressing, crecheeé ), peu de | 60Obser vat oi
impliquants pour|l 6 e nt etdepalariee e Vivre en Entreprise

@ ¢ al 6accomp adwunslarg,ndui traite de problématiques
personnelles

@ D6 ap p leysalariés en situation difficile lorsque celle-ci n 6 epag
d 6 o r Btriciemeat professionnelle
Aidants, addictioné

Un champ dointervention de | 6entreprise

© Association Le RAMEAU /2011 Page 7




Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

g | es attentes des salariés
LLE RAMEAU

B Un environnement social en profondes mutations: le cloisonnement vie professionnelle et vie
privée apparaita uj o u dépd@sséu i
@ Modification des rdles traditionnels au sein des couples, parcours professionnels multiplesé

@ Letravail n 6 epkig uniguement percu comme une source de revenus

Les 57% des cadres 18-39 ans se disent préts a abandonner une partie de leur salaire pour améliorer leur qualité
de viel

B Les salariés attendent une meilleure prise en compte de la conciliation vie professionnelle / vie
privéeé
@« La nouvelle génération est plus en demande de lier professionnel et privé »

53% des jeunes diplémés (commerce / ingénieur) considérent | 6 ® q u\iel professiennelle / vie personnelle
comme un objectif prioritaire dans les 3 ans aprés| 6 o b t dertetridipléme?

4 65% des francais de 18-39 ans estiment que le travail prend trop de place dans leur vie?

@ 72% des salariés considerent que | 6 e n t mpauplaquebedls travaillent ne fait pas beaucoup de choses
pour faciliter| 6 a r t ivie prbfessionrelle / vie privée3

B € tout en restant prudents vis-a-vis de laréponse del 0 e nt @ eefie proklé@anatique
@ Crainte quel 0 a n o etyaro@nfidentialité ne soient pas effectivement garantis
#  « Les salariés ont envie de déconnecter entre leur vie privée et leur vie professionnelle »
Un contexte en profonde mutation,

mai s une attente ambigu+ face =~ 1T o®quilibre
1 Source: Enquéte Universum 2007
© Association Le RAMEAU /2011 2Source: Enquéte Cadremploi 2007 Page 8
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

PRODUCTIVITE

FIDELISATION -~

INNOVATION
sociale

Des

Les enjeux pol

ABaisse du temps de travail consacré aux affaires personnelles

V 37% du temps professionnel est consacré a des occupations personnelles?

V73% de | 6utilisation du -pvafessioanal? tr avail
ABai sse de | dabsent ®i s me
AAnticipation des risques dobéabsent|®i :
AMeilleure performance
AAm®l i oration de | 6attractivit® de| |

V«Les grands groupes clients s’interrlog:e

humain et | e moyen d’ att»i rer et de f| dé
AEvolution des méthodes de management
ARenforcement de la cohésion des équipes
ARemi se de |1 d6individu au cifur du p|ro
AMieux étre du salarié et de son environnement
ARéorganisation interne:«L’ é qui |l i bre entre vie priyée
par | organisation du temps de trawail, pr

b®n®f i ces non n®gl i geabl es pol

© Association Le RAMEAU /2011
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Le Hayonnement
des Associations

par le Wiécénat - N
MI se en Tuvre des s
d' Administrations
etd'Universités

LE RAMEAU vie professionnelle

) ) i uelques chiffres
B Soutien financier Quelq

@ CESU préfinance, Ticket Psy®,e
X 6% des entreprises déclarent offrir

m Créationd 06 wispositif dédié auseindel 6entrepr des services a leurs salariés sur le
@ Conciergerie, systtme de covoiturage, plateforme lieu de trav_a|ll(creches et/ou
do6i nf o foneatations n conciergerie)
m  Mutualisation de moyens entre plusieurs entreprises x  13% des entreprises employant plus
o ] de 500 salariés?
@ Notamment sur un territoire donné
Creche ir)tere'ntreprises, plans de déplacement X 60% des salariés considérent la
Interentreprisese creche d 6 e nt roemmeil 9 aidese

. T solutions que les entreprises
u Reorganisation interne devraient privilégier pour permettre
 « L’ éqguietre lvie @rivée et vie professionnelle aux parents de mieux concilier travail

passe par| ' or g a mu tsng$ de travail, prévu dans et vie familiale2

le cadred ' a c csociaaxs»
1 Source: Sondage ORSE / BVA, Oct 2008
2Sour ce: Etude de | 60Observatoir

Ce type de services a un |I mpact organisatio
un soutien financier aupres des collaborateurs

© Association Le RAMEAU /2011 Page 10



Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

e unerss O en sont | es entr
LLE RAMEAU

m Une implication modérée de | 6 ent r dapsr iles eproblématiques privées de ses
collaborateursé :
@ Les actions mises en place sont plutdt axées sur les services pratiques, plus consensuels

@ Uneréponse au cas parcas : « L’ e mp | estypetuarpayer des services pour aider ses salariés, mais
cela se fait par exception, sans que cela soit officiel »

@ Un traitement externalisé:
« Pour les sujets concernant la vie privée, nous restonssurdel * or i eent at i on

« Une commission sur les risques psycho-sociaux est chargée de déterminer si le probléme du salarié est induit
parl " ent rSeqeni gpastle cas, le salarié est orienté vers une assistante sociale ou un médecin externe a
| " entr»eprise

[ @ voire volontairement exclue:

@« Nous ne traitons que les problématiques concernées par le contrat de travail ou qui adviennent dans
les locaux (ex: la sécurité). »

m Quis 0 e x ppour pautie par la difficulté du sujet

@ Quelle légitimité de| 6 e nt paumpsrdii snedanslésiproblématiques privées de ses collaborateurs?
Risque d 6 ° dccugee de paternalismeoud 6 i ng®r enc e

a Jusqud®ernt patelteialkeredans la gestion de ces problématiques?

Des pratigues en ®mergence, encore relatiywv

© Association Le RAMEAU /2011 Page 11
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par le Wiécénat S r r I r r I
d'Entreprises O a.l re
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LLE RAMEAU

\0'/

a
A

L)

-

P6
| g Focus sur | 60accompagnemenij; des
P19

P25

P28
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LLE RAMEAU

Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

de

Définition et contexte

| accompagneme

L 6accomp agdese salariés répond aux
situations de fragilité des collaborateurs, lorsque
celles-ci ne sont par directement induites par le
cadre professionnel

@ || peut couvrir une pluralité de thématiques:
addiction, surendettement, accés au logement,

A

lutte contrel 6 i | | dtgiEne alimenwireé

Objectif:

@ Aider individuellement les salariés a surmonter
des situations difficiles

Quelques entreprises et cabinets spécialisés
ont regroupé ces différentes offres dans des
Plansd 6 a ¢ ¢ 0 mp a gux empleyés (PAE)

@ Développé dans les pays anglo-saxons, ce
dispositif reste encore embryonnaire en France

Des th mes pl us

| mpliquants

Offre de base
Missions /
statuts
Rémunération

Prestations
sociales

Développement RH

Formation, évolution professionnelle...| = = === == == = —|
Accompagnement
des employés !
Vie professionnelle / [, -
vie privée /

Parcours de
vie |

Possibilités N
d'engagement individuel

Services pratiques

Juridique

(mise a disposition
déavocat, r
techniygues

Financier

(surendettement, aide a
|l a gestion)

Accompagnement
des salariés

Santé / soutien
psychologique

(hygiéne alimentaire,
addiction, )

Social

(Acces au logement,
acces aux droits, lutte
contre | O)

pour | dentr

© Association Le RAMEAU /2011



Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat

dapere Pratiques des entreprises en France

etd'Universités
LE RAMEAU

m  Une offre segmentée avec des themes privilegiese
@ Le soutien psychologique: services d 6 ® c o psyckologique ou
d 6 a s s i autedsrauxesalariés ou a sa famille
Ex: Carnetsd 60 a ¢ ¢ 0 mp a g RessourcastPsy® » (Axa Mundi) VI 6®pui sement
« Nous voyons beaucoup plus d ’ a psychologique, que d * a juriigue » Vle stress en milieu de travail
@ Le logement: « pour les problématiques vie professionnelle / vie privée le | Vles problémes relationnels
sujet n 1 concerne le logement » Vles conflits avec des collegues

. ~ S . Ou un supérieur
@ Et dans une moindre mesure: | 6 h y @limentage, la gestion de budget Vle harcélement moral ou sexuel

; R VI es troubl es débad
m éouuneoffreddaccomp aglobalene nt Vle manque de confiance en soi

@ Ex: des succursales d 6 ugmand groupe se sont regroupées pour | VIéquilibre entre vie
accompagner les jeunes en insertion g u 6 e dmiplaent sur un ensemble | professionnelle et vie familiale
de thématiques: logement, sans-papiers, mobilité, surendettement, aide a | Ves problemes financiers ou
la gestion de budgeté juridiques

: . Vla violence familiale
4 « Nos services aux collaborateurs sont regroupes dans une offre |/ eg gifficultés familiales (de

Exemples de themes abordés
par les PAE en France

globale » couple, avec les enfants)
Vles problemes personnels
m Dans les deux cas, 2 éléments clés du dispositif Vles difficultés d'adaptation aux
4 La confidentialité: « Si | ' mettait en place ce type de démarche, il | changements
faudrait pouvoir garantir| ' a n o raycoméidentialité, au collaborateur » Vidanxi ® ®, 1 0insoc

troubles du sommeil

Une confidentialité que le bouquet de services contribue a garantir . :
Vla séparation et les pertes

@ Une démarche volontaire de la part du salarié
Des pratiqgues de natwure diverse mais qu.i S (

© Association Le RAMEAU /2011 Page 14




Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat

etd'Universités

LLE RAMEAU L’ exempl e

du Can

m Les points clés des PAE mis en avant au Canada

@ Transparence: énoncé de la politique de | 6 e nt rerelpg matieseeet des objectifs
visés

@ Démarche volontaire: développement d 6 o u tdibli ;2 f o r awprési des
collaborateurs pour leur laisser| 6 i n idé recaurirav RAE

@  Offre globale: élargissement du programme a d 6 a u serviees, permettant de
minimiser la stigmatisation

@ Anticipation: développement d 6 wabet prévention
Implication du manager dans cette phase pour détecter les signaux faibles

@ Confidentialité: une meilleure garantiedel 6 anony mat

B Auj ourldsd éntrgprises au Canada sont entréees dans une phase
d 6 ®v al desaPAlE o n

Les mots clefs
des PAE

Transparence
Information

Démarche
volontaire

Confidentialité

@ Evaluationdel 6 i niessPAE surl 6 e nt etdemollabsrateur Bouquet de
Evaluation continue des besoins des salaries pour adapter | 6 of fr eervices
débaccompagnement , .

Prévention

@ Les entreprises les plus pionnieres se penchent sur les causes organisationnelles et
sociales des difficultés des travailleurs

Des facteurs clés de succes qui ont permis aux PAE de prendre leur essor au Canada

© Association Le RAMEAU /2011
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

s Focus sur le conseil juridique aux salariés
LE RAMEAU

m Le conseil juridique sur le droit privé reste peu proposé par les entreprises :

#  « Les entreprises ne veulent pas proposer a leurs salariés de prestations sur le droit prive, carily a
un risque que le salarié dise ensuite g u ‘a été mal conseillé etque | * e nt rest eIponsakle de
ce mauvais choix ».

m Les questions juridigues liees au domaine privé peuvent étre abordéesparl 6 ent danp r i s
lecadred 6 expatriati on

@ «Parceq u’ edort directement en lien avec le contrat de travail »
@ Cetyped 6 o kstréservé « aux dirigeants, voire aux cadre supdansdescasd’ ex pat.mi at i or

n Généralement ce service est externalisé

@ Aupres de cabinets juridiques
@ Aupres de cabinets de services aux CE, dans le cadre d 6 bouquet de services

Ex: CanalCE, Officiel CE, Tissot Editionsé
«Danscecasonestplussurdel ' i nf oquersartdés@anseils individuels »

Une réserve partagée par les entreprises sur le conseil juridigue aux salariés

© Association Le RAMEAU /2011 Page 16



Le ftayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' ~dministrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

dans |

oof fre

Le positionnement du DIPF
ddaccomp

Conseil financier

(surendettement, aide a la
gestion dg

Conseil juridique

di sp
t ¢

(mi se 0S
r®ponses c h b

Le conselil juridique est
aujourdohui peu
développer une offre de droit
international privé des

familles

@ Complexité de mise en
T u v rfable maturité des

AC%%?EZ?Q?Q;‘W —I entreprises sur le sujeté
m Tel que porté par le
Santé / soutien Social CNI DDF, |l e DI PF
psychologique e e plus volontiers dans le volet
(hygiéne alimentaire, addiction, droits, lutte contre soci al de | 6acc
B @y mil o Pottlertris des salariés:
@ |nformation, accés aux
droitsé
Une approche sociale de | 6accomp:
des salari ®s, par | 6information et

© Association Le RAMEAU /2011
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™\ ' Le Hayonnement
’/ des Associations

a
A

L)

-

L
Sommaire
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

P6

P13

P>  Lesentreprises et le DIPF P19

P25

P28
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

Cible directe
)
O
2 _
oy Entreprises
©
(D)
<
|_
— Diversité
(D)
e
(@)
o
o
o
< Servi
L ervices aux

salariés

Cartographie des cibles

Comités

d()entreprié3

CE

Cabinets de
prestations aux
CE

Cabinets
juridiques

Cabinets de PAE

Eestataires

Cible indirecte

Fédérations

débentreprise

Métiers a fort taux

de main doélTuv
issue de
| 6i mmi grilati o

La chaine de valeurs entreprises: 4 types de cibles potentiellement concernées

© Association Le RAMEAU /2011
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

Cible « Entreprises »

Cible Enj eux et objectifs du

Grandes entreprises ayant:

Un enjeu fort en matiere de diversité:
Interim: Adecco

Surveillance / Accueil: ISS
Grande distribution: Carrefour, Sodexho
BTP: Vinci

Et/ou une maturité concernant les
services aux salariés :

Renault
Fleury Michon
Total

Nestléé

Un enjeu RH

Améliorer la gestion et | 61 nt ®lg faaiversiterau
seindel 6entrepri se

Un enjeu doéinnovation

Renforcer| 6 engageim@ent ragwmes de ses
collaborateurs

(0)]

Maturité / Intérét

Une faible maturité, alimentée par le danger de
stigmatiser des salariés issus de la diversité

« On préfere se positionner sur des services plus
neutres, comme la nutrition »

« Notre centre d ' é c ontetnes est tres sollicité sur
des questions de logement et nous n ’ a v janmis eu
de demande sur une question de droit »

Une cible entreprises encore peu ouverte au DIPF malgré des enjeux significatifs

© Association Le RAMEAU /2011
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

o Cbhle«Comi t ® doer

LLE RAMEAU

Cible Enjeux et objectifs du DIPF pour les CE

m Les comit®s dbéent r|e mr iCg:etoffer leur offre de services

B Les cabinets de prestations aux CE m Cabinets de prestations CE: un enjeu de

diversification des offres et de différenciation
m Ex: Canal CE, Officiel CE, Comite

débent rcemér i s e

Maturité / Intérét

| Les CE sont encore centrés sur une « offre de
base » aux salariés

m  Unintérét faible des prestataires dans la
mesure 0% | 6engagement |cC

@ « Nous proposons des services simples, facilement
disponibles par télephone 7j/7 »

Une approche « commerciale » du service

© Association Le RAMEAU /2011 Page 21



Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises
d' Administrations
etd'Universités

LLE RAMEAU

Cible « Prestataires »

Cible

Enjeux et objectifs du DIPF pour les prestataires

m Les cabinets juridigues proposant
une offre en lien avec les services
aux salariés

a  KPMG, Tissot Editionsé

m Les cabinets proposant la mise en

pl ace de plan dobac

des employés

@ Axis Mundi, Equilibre Services, Présence

Conseilé

m  Un enjeu principalement commercial visant a
®t of f er | 6offre de ser
Maturité / Intérét
N Une maturité et un intérét faibles liés:

A la complexité du sujet: « pour traiter ces questions
complexes nous faisons appel a notre réseau
international et cela codte trés cher: ¢ ° eus bervice
exceptionnel et réservé aux cadres »

Au mangue de « marché »: les cabinets de PAE étant
principalement axés sur le soutien psychologique

Une maturité et un intérét limité pour les prestataires des entreprises

© Association Le RAMEAU /2011
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

Pal

d' Administrations - -
Cible«F®d ®r ati on &0
LE RAMEAU
Cible Enjeux et objectifs du DIPF pour les fédérations
m Les f®d®r ati ons doblemt rRenforcer ke positionnement de la Fédération
: . vis-a-vis de ses membres
4 Avec notamment un enjeu fort en matiere
de diversiie m Mutualiser une offre at
Exemple: la fédération des entreprises des collaborateurs
de propreté
m  Concrétiser une démarche de développement
durable
Maturité / Intérét
m  Unintérét pour développer un service
mutualisé, mais dans une approche plus
globale
@« On peut travailler sur ce type de service, au sens
orientation, mais dans un cadre plus large
d’ accomp a glosesocialm»t |
Un potenti el de b®n®f i ciaires I mportant po

intéressante pour les fédérations
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
d'Entreprises

“STrmen Synthese et perspectives
LE RAMEAU

Une faible maturité des entreprises en France sur
| 6 accomp a mdivelmeke des salariés, couplée aux Cible privilégiée pour un partenariat:
risques spécifiques du service juridique les féederations d’

@ Une entreprise, méme fortement marquée par la diversité, ne
se lancera pas seule sur un sujet si pointudans| 61 mm®d i a't

Cible directe Cible indirecte ]

Un sujet a ouvrira d 6 a u quesgoss juridique et sociale

@ Orientation sur le droit gles migrants, problemes spécifiques Entreprises e Prestataires Federations
des logements sociaux é

@ Une réponse a construire éventuellement en partenariat avec Dersie e Cabinets
d 6 a u actelgssassociatifs |
7 N . 7 . . Services aux Cabin.ets ge . i’?j—%}ii%::[e
é et a penser de fagon mutualisée inter-entreprises salariés prosiaionsaux | Cabinets de PA :

. . s ey , 1z . A~ . e e —
@ Une cible privilegiee: les Fédérations doentreprises

souhaitant jouer un role fort vis-a-vis de leurs adhérents sur
ce sujet

Un service qui doit étre penseé de fagcon plus large et proposé via un canal mutualise
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Le Hayonnement
des Associations
par le Wiécénat
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d' Administrations

Entreprises rencontrées
LLE RAMEAU

Entreprises rencontrées dans le cadre de cette étude ( Nov 2010 a Février 2011)

| Carrefour (Direction des Ressources Humaines)
| Generali (Direction des Ressources Humaines)
] Vinci (Diversité et innovation sociale)
| Adecco (Direction Responsabilité Sociétaledel 6 Ent r epr i s e)
| Renault (Direction RSE)
| Néova -entreprise de propreté- (DG)
| Cabinet Landwell & Associés (PriceWaterHouseCoopers) i (Associé€)
| Feédeération des Entreprises de Propreté ( Déleguée Générale)
| Echange téléphonique avec :
@ Canal CE -Entreprise proposant des services destinés aux CE
@ Cabinet Axis Mundi, services aux salariés sur des problématiques professionnelles et privées ;
d®vel oppement dbéune offre PAE
] A noter que 5 entreprises |ist®es avec | 6AFMD sur

prendre rendez-vous sur ce sujet car trop éloigné de leurs priorités
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